
平成 22 年 3 月 1 日 

株式会社アリエス 

育児支援行動計画（第 1 期） 

 

計画期間：平成 22 年 4 月 1 日～平成 24 年 3 月 31 日 

 

計画理念：全従業員が、未来を担う子供たちの健全な発育に貢献するため、育児支援に関

心と理解を持つとともに、仕事と子育ての両立ができるよう、家庭環境との調和を保ちつ

つ、安心して働くことができる職場環境の構築を目的とする。 

 

目 標 １ 

従業員に対し、母性保護や育児休業期間中の時間外労働の制限および短時間勤務制度等の

諸制度の説明周知を行い、「仕事と子育ての両立」を図りやすい職場づくりに向けた研修を

行う。 

 

対策＞ 

平成 22 年 4 月～ 幹部クラスへの研修実施 

 

平成 22 年 6 月～ 従業員研修内容の検討（チーフ、幹部） 

 

平成 22 年 9 月～ 職場チーフ研修の実施 

 

平成 23 年 2 月～ 従業員研修の実施 

 

目 標 ２ 

プライベートの充実を図るため、ノー残業デーの設定 

 

対策＞ 

 

平成 22 年 2 月～ ノー残業デーの実施 

 

平成 22 年 9 月～ 現行業務体制の見直しによる、より効果的な実施日の再検証 

 

平成 23 年 2 月～ 再検証結果に基づく新たなノー残業デーの実施 


